ANEXO 3 – E 
ESCALA DE HONORARIOS PARA LA CONTRATACIÓN DE CONSULTORES NACIONALES
(En Nuevos Soles)

	PRIMER NIVEL
	DE
	HASTA

	Personal profesional o técnico que realice funciones de apoyo  bajo la supervisión de un responsable principal.
Nivel Académico/Profesional: Mínimo Bachiller Universitario o Graduado en Instituto Técnico no universitario cuando los términos de referencia así lo requiera o especifique.

Experiencia  relevante relacionada a las tareas a desempeñar:   0  a 5 años
	
	S/. 3,500

	SEGUNDO NIVEL
	
	

	Personal profesional o técnico especializado que se encarga del  desarrollo  de un trabajo o línea de trabajo  bajo la supervisión de un responsable final.
Nivel Académico/Profesional:   Mínimo Licenciatura o Graduado en Instituto Técnico no universitario cuando los términos de referencia así lo requiera o especifique.
Experiencia relevante relacionada con las tareas a desempeñar:   No menor de cinco años.
La licenciatura puede suplirse si se tiene bachillerato y una experiencia mayor  a 10 años, salvo que sea requerimiento indispensable para el desempeño de las tareas.
	S/. 3,501
	S/. 10,500

	TERCER NIVEL
	
	

	Personal profesional o técnico altamente especializado que es responsable de una ó más líneas de trabajo y/o coordinación. Tiene a su cargo labores de supervisión.

Nivel Académico/Profesional: Mínimo Licenciatura y/o Post-Grado.

Experiencia relevante relacionada a las tareas  a desempeñar no menor de 8 años y en funciones de supervisión y/o dirección no menos de 2 años.
La licenciatura y/o Post-Grado puede suplirse si se tiene Bachillerato y una experiencia mayor a 15 años, salvo que sea requerimiento indispensable para el desempeño de las tareas.
	S/. 10,501
	S/. 14,000

	CUARTO NIVEL
	
	

	Personal profesional altamente especializado que es co-responsable o responsable principal de una o más áreas de trabajo y/o encargado de la coordinación general del proyecto o de un componente principal del mismo.

Nivel Académico/Profesional: Mínimo Licenciatura y/o Maestría y/o Post-Grado

Experiencia relevante relacionada a las tareas a desempeñar no menor de 15 años y no menos de 5 años en cargos directivos del sector público o privado.
	S/. 14,001
	S/. 15,600


Nota: 
La experiencia es el factor influyente que determina la ubicación en los diferentes rangos de honorarios.
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